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				Willkommen bei Integra Training







Integra Training ist eine wirtschaftspsychologische Beratung, die Menschen und Unternehmen bei der gesunden Gestaltung des agilen Wandels durch die digitale Transformation begleitet.

Unsere Beratungsleistung fördert aktiv die Gesundheit von Menschen und Unternehmen durch die Gestaltung gesunder Arbeitswelten.

Unser Trainings- und Coachingangebot orientiert sich an den aktuellen und zukünftigen Anforderungen der Arbeitswelt und zielt auf den systematischen Aufbau entsprechender Kompetenzen zu den Themen Gesundheit, Führung und Leadership.

Wir setzen Impulse für persönliches Wachstum und inspirieren Menschen mit mehr Offenheit und Zuversicht den Anforderungen der neuen Arbeitswelt zu begegnen.

Die Gestaltung lebenswerter Arbeitswelten in gesunden Unternehmen haben wir uns zur Aufgabe gemacht. 










Beratung



Gesundheit im Unternehmen









In Zeiten von Digitalisierung und demografischem Wandel ist die Gesundheit des Unternehmens ein bedeutsamer Faktor im Wettbewerb und zur Sicherung der Zukunftsfähigkeit. Ein Blick auf den beigefügten Gesundheitsreport 2019 der DAK verdeutlicht die Dringlichkeit und die Notwendigkeit zur aktiven Gestaltung gesundheitsförderlicher Arbeitswelten. Die Gestaltung einer gesundheitsförderlichen Umgebung stärkt die Resilienz des Unternehmens nachhaltig. Gesundheit im Unternehmen beginnt mit der aktiven Beteiligung der Menschen und der Entwicklung eines gemeinsamen Weges.

Das Beratungsangebot Gesundheit in Unternehmen identifiziert die gesunden Leistungspotenziale und die Ressourcen.

Die Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung reduziert psychische Belastung und gibt Handlungsempfehlungen zum Abbau von Stress durch den Aufbau der Ressourcen.

Entsprechend der Aufgabenstellung im Projekt führen wir die Projekte in enger Zusammenarbeit mit den Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Beratung aus unserem Netzwerk durch.

Wählen Sie flexibel am Bedarf aus Online und Offline Beratungsleistungen.

Download PDF DAK Gesundheitsreport 2019

Mehr lesen >
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Gesundheit im Unternehmen 

Die Anforderungen in der digitalen Arbeitswelt 4.0 erfordern ein aktives Engagement für mehr Gesundheit in Unternehmen und Menschen.

Gewinnen Sie einen detaillierten Überblick zu gesunden Potenzialen für Leistung, ungenutzten Ressourcen, dem aktuellen Stressgeschehen und dem Befinden ihrer Mitarbeiter.

Empfohlen wird der Einsatz der Job-Stress-Analysis zur Befragung der Mitarbeiter.



Mehr lesen
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Psychische Gesundheit

Die gesetzlich vorgeschriebene Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung identifiziert Stressoren, stärkt Ressourcen, zeigt Potenziale zur Verbesserung auf und baut psychische Belastungen systematisch ab.

Nutzen Sie Empfehlungen zur einfachen Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung sowie Handlungsempfehlungen zur analogen und digitalen Gestaltung des Prozesses.

Jetzt auch für Home-Office!



Mehr lesen
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Resilienz im Unternehmen

Das Qualitätssiegel Friendly Work Space wird Unternehmen verliehen, die einen definierten Prozess zur Einführung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements im Unternehmen erfolgreich umgesetzt haben.

Die Zertifizierung als Unternehmen, das Gesundheit fördert, verbessert Ihre Position im Wettbewerb der attraktiven Arbeitgeber. Die Durchführung einer Mitarbeiterbefragung mit dem Job-Stress-Analysis Verfahren ist Teil des Zertifizierungsprozesses.



mehr lesen









Training



Empowerment durch Training







Die Vielfalt der Themen für Training spiegelt die hohen Anforderungen der digitalen Arbeitswelt 4.0 wider und schafft passgenaue Lösungen am spezifischen Bedarf des Unternehmens. Das Angebot bewegt sich rund um die Themen Gesundheit, Führung und Leadership und basiert auf den Erkenntnissen der psychologischen Führungsforschung und integriert neueste Erkenntnisse der Gesundheits- und der Neurowissenschaft. In der Trainingsmanufaktur werden maßgeschneiderte digitale und analoge Lösungen entwickelt und umgesetzt. Die Trainings inspirieren und befähigen Menschen im Ausbau der beruflichen, persönlichen und sozialen Kompetenz. Die Trainings wirken erlebnisaktivierend und zeichnen sich durch eine praxisnahe spielerische Konzeption, kreative Methoden und transferförderliche Didaktik aus. Der Einsatz von E-Learning und mobilen Applikationen fördert den Transfer des Gelernten in die Praxis.

Unsere Trainings finden sowohl Live im Seminarraum statt und können ebenso als Webinar durchgeführt werden.

Zur nachhaltigen Förderung der individuellen Entwicklung empfehlen wir begleitend im Training den Einsatz psychologischer Diagnostik.

Download PDF Information Führung und Gesundheit

Mehr lesen >
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1 | Sich selbst gesund führen

Sich selbst gesund führen und für Andere Vorbild sein

2 | Andere gesund führen

Andere gesund führen und Motivation stärken

3 | Entwicklung einer gesunden Arbeitskultur

Entwicklung einer gesunden und wertschätzenden Arbeitskultur



Mehr lesen
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1 | Positiv Leadership

Positive Psychologie für mehr Leadership

2 | Digital Leadership

Die digitale Transformation erfolgreich anführen

3 | Agil Leadership

Entwicklung eines agilen Mindset für agiles Leadership



Mehr lesen
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1 | Gehirngerechte Führung

Einen gehirngerechten Führungsstil entwickeln

2 | Gehirngerechte Mitarbeiterführing

Mitarbeiter und Teams gehirngerecht führen

3 | Gehirngerechte Unternehmensführung

Eine gehirngerechte Arbeitsumgebung schaffen



Mehr lesen
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1 | Resilienz

Resilienz-Zirkel Training für mehr psychische Widerstandskraft

2 | Gesundheit

Gesundheitsförderlicher Umgang mit psychischen Belastungen

3 | Authentizität

Authentische Selbstentfaltung und Potenzialentwicklung



Mehr lesen
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1 | Meditation

Selbstgespür und Empathie stärken durch Meditation

2 | Gelassenheit

Den Vagus Nerv im Alltag aktivieren

3 | Achtsamkeit

Stressbewältigung und Burnout-Prävention durch Achtsamkeit



Mehr lesen
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1 | Manufaktur für Training
Maßgeschneidert, kreativ und praxisnah




3 | Werkstatt für Kompetenz

Excellenz durch Kompetenz



3 | Schmiede für Excellenz 

Analoge und digitale Umsetzungen

Unsere TrainingsManufaktur schafft ausgezeichnete Lösungen











Mehr lesen









Coaching



Wachstum durch Coaching







Unsere Umwelt verändert sich zunehmend schneller und die Dichte der Veränderungen fordert unsere Flexibilität heraus, um je wieder in eine optimale Anpassung an die lebendige Umgebung zu gelangen. Im Coaching verbinden wir neurowissenschaftliche Erkenntnisse der PSI-Theorie zu Persönlichkeit, Motivation und Handlungssteuerung mit den Methoden der positiven Psychologie, um die aktive Umsetzung ihrer Anliegen effektiv zu begleiten. Auf Wunsch setzen wir im Coaching das neurowissenschaftliche Verfahren TOP Persönlichkeits- und Motivationsdiagnostik ein.

Mehr lesen >
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Leadership Coaching

Für Sinnstifter, Kulturformer, Musterbrecher und Menschen, die ihr Leadership Potenzial weiter entwickeln möchten, um in Führungspositionen wirksamer zu sein.



Mehr lesen
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Team Coaching

Für Teams, die vor neuen Herausforderungen stehen und die bestehende Zusammenarbeit durch die Überwindung von Konflikten und die Verbesserung der Kommunikation auf den verschiedenen Ebenen stärken und fördern möchten.



Mehr lesen
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Personal Coaching

Für Menschen, die persönliche Fragen beantworten und berufliche Herausforderungen meistern möchten, um handlungsfähig zu werden und Lösungen für individuelle Themen zu entwickeln.



Mehr lesen









Impulse



Impulsworkshop, Vortrag & Diskussion, Moderation







Gewinnen Sie Impulse für Tagungen, Arbeitsgruppen, Expertenrunden und ähnliche Veranstaltungen, um Perspektiven zu erweitern und Veränderungen voranzutreiben.

Die angebotenen Impulse bewegen sich rund um die Themen Leadership, New Work und Empowerment und bieten die Gelegenheit zu Austausch, Gespräch und Diskussion:

• Lassen Sie sich inspirieren von der Vielfalt der Ansätze im Bereich Leadership

• Diskutieren Sie neue Formen der Zusammenarbeit durch die Ansätze von New Work in digitalen Zeitalter

• Nutzen Sie psychologisches Empowerment zur Aktivierung und Mobilisierung in Veränderungsprozessen






Wir bieten Ihnen diesen psychologischen Input als halbtägigen Themen-Workshop oder für die Moderation von Arbeitsgruppen und als Impuls für Veranstaltungen.



Mehr lesen
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